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Vorlage 10/1778 - Offenlegung Bewerbungsverfahren Leitung Fachbereich
Bildung, Kultur und Sport
lhre Anfrage vom 25.02.2024

Sehr geehrter Herr Back,

auf lhre Fragen mochte ich wie folgt antworten:

¢ Wie kommt man bei der Gewichtung einer solch hochdotierten Stelle auf
nur 15% Qualifikation (gerade mal die Bewerbungsunterlagen sind niedriger
gewichtet mit 10%)?

Die erforderliche Qualifikation fiir eine zu besetzende Stelle bildet sich aus dem so-
genannten ,Anforderungsprofil“ (in den Ausschreibungstexten der Stadt Dormagen
unter dem Punkt ,Das bringen Sie mit:" aufgelistet). Neben einer formalen Qualifika-
tion hinsichtlich der erforderlichen Ausbildung werden weitere Qualifikationen bzw.
Kompetenzen gefordert. Im Fall der Leitung des Fachbereichs Bildung, Kultur und
Sport wurden den Bewerberinnen und Bewerbern umfangreiche Kompetenzen ab-
verlangt (Leitungskompetenz, Expertise bzw. umfangreiche Erfahrungen in den Be-
reichen Bildung, Kultur und Sport, ausgepragte Kommunikationsfahigkeiten mit Ex-
pertise im Netzwerkaufbau etc.).

Das Vorliegen solcher Qualifikationen wird im Rahmen des Vorstellungsgesprachs
abgepruft und in der Matrix entsprechend berlicksichtigt. Dies erfolgte hier konkret
in den Bereichen ,personliche Vorstellung“ anhand des Fragebogens und in der
~<Aufgabenbearbeitung”. -
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Das gesonderte Bewertungskriterium der ,Qualifikation* bietet die zusatzliche Még-
lichkeit, weitere relevante Qualifikationen in der Personalauswahl beriicksichtigen

zu kénnen. Hat eine Bewerberin bspw. eine umfangreiche Fortbildungsreihe fir Fiih-
rungskrafte absolviert oder hat ein Bewerber sich als Coach an einem anerkannten
Institut zertifizieren lassen, zahlt dies auf die geforderte Qualifikation der Leitungs-
kompetenz ein und sollte entsprechende Beriicksichtigung finden.

o Wieso hat man sich zu einer solch hochdotierten Stelle entschieden, obwohl
diese grundsatzlich auch mit einer Teilzeitstelle méglich gewesen wére?
(mit dem generellen Gedanken, die extrem hohen Personalkosten zu senken)

~ Bezuglich der vermeintlichen Ausschreibung fur eine Teilzeitkraft scheint ein Miss-
verstandnis vorzuliegen - die Leitung des Fachbereichs Bildung, Kultur und Sport
wurde nicht fur Teilzeitkraéfte ausgeschrieben. Tatsachlich wurde die ebenfalls im
fraglichen Birgerantrag behandelte Stelle der Leitung des Produktes Soziale Leis-
tungen (57/1) mit dem Zusatz ausgeschrieben, dass eine ,Besetzung der Stelle mit
einer Teilzeitkraft* grundsatzlich méglich sei.

Das Landesgleichstellungsgesetz NRW (LGG NRW) sieht in § 8 Abs. 6 vor, dass
Stellen einschliellich der Funktionen mit Vorgesetzten- und Leitungsaufgaben zur
Besetzung auch in Teilzeit auszuschreiben sind, soweit zwingende dienstliche Be-
lange nicht entgegenstehen. Zwingende dienstliche Belange liegen bis einschliellich
zur Leitungsebene der Produktverantwortlichen in der Regel nicht vor, da ggf. zumin-
dest bestimmte fachliche Aufgaben an andere Stellen delegiert werden kénnten, so-
fern personelle Ressourcen hierfur gebunden werden kénnen (bspw. durch Stunden-
erhéhung an anderer Stelle).

Bei der Ausschreibung der | eitung des Fachbereichs Bildung,-Kultur-und-Sport

wurde auf eine Offnung fur Teilzeitkrafte verzichtet, da die Aufteilung der konkret an-
fallenden Fiihrungsaufgaben mit weiteren Ubergangszeiten und Abstimmungsbedar-
fen einhergehen wirde, welche sich nicht im Rahmen eines Vollzeitdquivalentes ab-
bilden lieRen. Auf die Bereitstellung zusétzlicher personeller Ressourcen zur Ermég-
lichung einer geteilten Leitungsstelle wurde auch mit Blick auf den Personalhaushalt
verzichtet. '

Fur Rickfragen steht lhnen das Ratsburo zur Verfigung.
Mit freundlichen GrufRen aus dem Dormagener Rathaus

ierenfeld
Blrgermeister



